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G5: هدف کلی : ارتقاء توانمندی کارکنان 

G5O10:    : 1401نسبت به سال   1402تا  پایان   %77به  %76   بیمار به  آموزش  امر  در  پرستاران توانمندسازیهدف اختصاصی 

G5O10S1 : : بیمار آموزش به پرسنل در حیطه ی آموزش به استراتژی 

 عنوان فعالیتها 

 
 مسئول اجراء

تاریخ 

 شروع
 روش پایش  هزینه  تاریخ پایان 

 شاخص دستیابی((پیشرفت کار 

فروردین 
ت 

اردیبهش
 

خرداد
 

تیر
مرداد 

شهریور 
 

مهر
آبان 
آذر 
دی  
بهمن 

اسفند 
 

به روزرسانی رابطین از بین افراد  
 علاقمند به امر آموزش به بیمار 

سوپروایزر آموزش  
 سلامت 

       مستندات  - فروردین فروردین

   

   

به روزرسانی جدول توانمندسازی  
عناوین آموزشی در گروه مجازی  

 سلامت 

سوپروایزر آموزش  
 سلامت 

       مستندات  - فروردین فروردین

   

   

نیازسنجی، اولویت بندی و 
آموزش تهیه محتواهای آموزشی  

 مناسب 

-آموزشیسوپروایزر 
سوپروایزر آموزش  

 سلامت 
       مستندات  - اسفند فروردین

   

   

رابطین   بانک اطلاعات بازنگری 

آموزش سلامت، اعضاء کارگروه 

 های بیمارستانی و درون بخشی 

کارشناس آموزش به  
  -بیمار ستادی

سوپروایزر آموزش  
 سلامت 

       مستندات  - اردیبهشت فروردین

   

   

 

 

 

 



 

G5: کلی : ارتقاء توانمندی کارکنان هدف 

G5O10:    : 1401نسبت به سال   1402تا  پایان   %77به  %76   بیمار به  آموزش  امر  در  پرستاران توانمندسازیهدف اختصاصی 

G5O10S1 استراتژی : آموزش به پرسنل در حیطه ی آموزش به بیمار : 

 عنوان فعالیتها 

 
 مسئول اجراء

تاریخ 

 شروع
 روش پایش  هزینه  پایان تاریخ 

 شاخص دستیابی((پیشرفت کار 

فروردین 
ت 

اردیبهش
 

خرداد
 

تیر
مرداد 

شهریور 
 

مهر
آبان 
آذر 
دی  
بهمن 

اسفند 
 

برگزاری دوره ی  آموزش  
مهارتهای ارتباطی با بیمار،  

اصول آموزش به بیمار، تهیه  
ی محتوای آموزش به بیمار 

 PEMATبر اساس ابزار 
 

-سوپروایزر آموزشی
سوپروایزر آموزش  

 سلامت 
       مستندات  - شهریور فروردین 

   

   

برگزاری دوره ی آموزشی  
خودمراقبتی در تشنج، در 

و بیماریهای تنفسی در  دیابت
 نوزادان و کودکان

-سوپروایزر آموزشی
سوپروایزر آموزش  

 سلامت 
       مستندات  - اسفند  شهریور

   

   

برگزاری کارگاه عملی درون 
 بخشی فرآیند آموزش به بیمار

-سوپروایزر آموزشی
سوپروایزر آموزش  

 سرپرستار -سلامت
       مستندات  - اسفند  شهریور

   

   

اثربخشی و ارزیابی با چک  
 لیست های موجود 

-سوپروایزر آموزشی
سوپروایزر آموزش  

 سلامت 
 - اسفند  فروردین 

 مستندات 

      

   

   

اقدامات اصلاحی و بازخورد  
 در کمیته آموزش به بیمار 

سوپروایزر آموزش  
 سلامت 

 - اسفند  فروردین 
 مستندات 

      

   

   

 



 

 

 

 

G5:  توانمندی کارکنان هدف کلی : ارتقاء 

G5O11:    : 1401نسبت به سال    1402تا پایان سال   %93به  %92ارتقاء مشارکت کارکنان در برگزاری برنامه های ملی سلامت با توجه به تقویم سلامت از     هدف اختصاصی 

G5O11S1 : دستورالعمل های وزارت متبوع برنامه ریزی جهت اجرایی شدن کامل و صحیح استانداردها و  : استراتژی 

 عنوان فعالیتها 

 
 مسئول اجراء

تاریخ 

 شروع
 روش پایش  هزینه  تاریخ پایان 

 شاخص دستیابی((پیشرفت کار 

فروردین 
ت 

اردیبهش
 

خرداد
 

تیر
مرداد 

شهریور 
 

مهر
آبان 
آذر 
دی  
بهمن 

اسفند 
 

تنظیم لیست تقویم سلامت  

 در کارگروه بیمارستانی 
       مستندات - اردیبهشت  فروردین  کارگروه اعضای 

   

   

تهیه و اجرای محتواهای  

پمفلت، فیلم ،  آموزشی)بنر 

 آموزشی و ..( برپایی پایگاه 

سوپروایزرآموزش 

 سلامت 
  300.000.000 اسفند  فروردین 

 ریال 
       مستندات

   

   

ارائه عملکرد تقویم سلامت  

 در کارگروه بیمارستانی 
سوپروایزرآموزش 

 سلامت 
       مستندات - اسفند  فروردین 

   

   

تنظیم لیست تقویم سلامت  

 در کارگروه بیمارستانی 
       مستندات - اردیبهشت  فروردین  اعضای کارگروه 

   

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 وضعیت موجود   عنوان شاخص 

 )شاخص پایه (

 وضعیت مطلوب 

 )شاخص هدف (

 درصد تحقق شاخص  

 شش ماهه دوم  شش ماهه اول  

توانمندسازی پرسنل پرستاری در امر 

 آموزش به بیمار و خانواده
76% 77% 

  

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم  سه ماهه اول  

ارتقاء مشارکت در برگزاری برنامه های  

 ملی سلامت با توجه به تقویم سلامت
92% 93% 

    

 


